LINKING COMPLANCEX YOUR BUSINESS

BIST DU BEREIT DURCHZUSTARTEN?

., Was unser Team vereint, ist die Begeisterung flr
neue Technologien und der Ehrgeiz, anspruchsvolle
IT-Lésungen in erster Qualitat umzusetzen.”



WER IST PROXORA? Wir bauen unsere Erfolge aus

Proxora wurde 2001 als Jato Consulting geboren mit dem Ziel, unseren Kunden die
hochste Qualitat und Professionalitat bei der Umsetzung ihrer individuellen Business- und
IT-Anforderungen zu bieten.

Unter dieser Pramisse haben wir in der Vergangenheit viele Projekte unter herausfordern-
den Bedingungen erfolgreich abgeschlossen und uns einen wertvollen Ruf als anerkannte
Spezialisten fUr betriebswirtschaftliche Webapplikationen erworben.

Durch unsere Arbeit fir Konzerne wie Siemens konnten wir unser Profil weiter scharfen
und uns besondere Expertise im Feld intelligenter Compliance-Losungen erarbeiten. Seit
2007 setzen wir hier konsequent unseren Business Focus.

Zu den Erfolgsfaktoren zéhlen kurze Entscheidungswege und eine aufRergewdhnlich
offene Kommunikation. Des Weiteren legen wir Wert auf den Blick tber den eigenen
Tellerrand hinaus, der uns hilft, mit Expertise in IT- und Fachthemen optimal auf die An-
forderungen des Kunden einzugehen.

DAVON PROFITIERST DU:

@ Wir realisieren anspruchsvolle Projekte
bei namhaften Kunden mit internationa-
ler Bedeutung

@ Wir stehen fur flache Hierarchien und
kurze Entscheidungswege

@ Wir gehen auf die individuellen Starken
unserer Mitarbeiter gezielt ein

@ Du hast die Chance, an der Entwicklung
und Betreuung konzernkritischer Appli-
kationen mit hochster Datensensibilitat
mitzuarbeiten

@ Du lernst bei Proxora von DEN Spezia-
listen im Bereich Webapplikationen und
Compliance-Tools

@ Du Ubernimmst bei uns schnell verant-
wortungsvolle und wechselnde Aufgaben

Nur wer sein Potential gezielt einsetzt und weiterentwickelt, kann in Zukunft zu den

Besten gehdren.



COMPLIANCE-LOSUNGEN sind unser Kerngeschéft

Compliance zahlt zu den Grundséatzen der Unternehmensfihrung und bezeichnet vereinfacht die
Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien im Unternehmen.

Ein wesentlicher Aspekt ist hierbei die Vermeidung von Korruption, deren wirtschaftlicher Scha-
den jahrlich bei mehreren Milliarden Euro liegt. Die Dunkelziffer ist um ein Vielfaches hoher.

Im Falle eines VerstolRes droht neben hohen Strafzahlungen auch ein schwer korrigierbarer Image-
verlust, der sich in der weiteren Geschaftsentwicklung niederschlagt. Insbesondere grof3e, inter-
national agierende Konzerne haben diese Risiken erkannt.

Wir entwickeln und implementieren intelligente IT-Losungen, die Compliance orientierte
Prozesse effektiv und nachprifbar in die Kunden-Organisation einfligen. Die Proxora Com-
pliance Tools leisten einen entscheidenden Beitrag zur Identifikation und Vorbeugung von
Compliance-Féllen. Insbesondere entwickeln wir globale Webapplikationen wie z.B.:

@ Risikoklassifizierungen
@ Integritatsprifungen von Geschaftspartnern oder

@ Interne Genehmigungsprozesse

Aufgrund unserer Erfolge und umfangreichen Erfahrungen in diesem Bereich zahlt Proxora
inzwischen weltweit zu den Experten fir Compliance-Losungen. Ein wachsender Kunden-
kreis wie Audi, BMW, MAN, OSRAM, Deutsche Bahn, Bayer oder Siemens setzt hierbei
auf unsere Expertise.




WAS MACHT PROXORA BESONDERS? \Wir sind Farmer

W

Waéhrend der Jager primér seine Beute im Visier hat, stets neue Auftrage jagt und an-
schlieffend zum nachsten Kunden weiterzieht, steht beim Farmer die Pflege dauerhafter
Kundenbeziehungen im Vordergrund.

Hohe Qualitat und Nachhaltigkeit der Leistungen sind jedoch der Schlissel, um bestehen-
de Geschaftsbeziehungen kontinuierlich auszubauen.

Sowohl in der Kunden- als auch in der Mitarbeiterbindung lebt Proxora sehr erfolgreich
das ,Farmer-Prinzip”. Wir richten unser Handeln auf langfristige und partnerschaftliche
Beziehungen aus. Unsere zufriedenen Kunden und die niedrige Fluktuation im Team spre-
chen fur sich.

JETZT KOMMST DU INS SPIEL

Unser Team aus auRergewdhnlichen, motivierten und erstklassig ausgebildeten Mitarbei-
tern ist die Basis unseres Erfolges. Um die besten Ergebnisse fir unsere Kunden zu erzie-
len, teilen wir die Projektarbeit und Kundenverantwortung entsprechend den fachlichen
Kompetenzen und individuellen Starken der jeweiligen Teammitglieder ein.

In der Einarbeitungsphase wird jeder Mitarbeiter im Projektteam individuell an seine
Aufgaben herangefuhrt. Aber auch im weiteren Karriereverlauf planen wir gemeinsam
Weiterbildungsmalinahmen entsprechend der persénlichen Entwicklung. Dabei ist nicht
nur technische Kompetenz gefragt. Bei Proxora ist die interne wie externe Kom-
munikation ein wichtiger Aspekt der Software-Entwicklung. Daher ist es unser
Anspruch, dass jeder Mitarbeiter auch als professioneller Ansprechpartner flr

den Kunden auftreten kann.

Die Projektarbeit erfolgt zumeist an unserem Standort in Mlnchen. Die .
wichtige Abstimmung mit dem Kunden erfolgt bevorzugt in dedizierten

Workshops oder regelméaRigen Telefon- und Webkonferenzen. Reise-

tatigkeiten sind daher nicht die Regel.
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Bereits erworbenes Wissen in Form einer fundier-
ten Ausbildung ist wichtig. Entscheidend ist aber
Dein Potential in Verbindung mit gesunder Neugier
und der Begeisterung, neue Methoden und Werk-
zeuge der Software-Entwicklung zu erlernen. Un-
ser Team gibt Dir alle notwendige Unterstitzung
wahrend der Einarbeitung und im weiteren Verlauf

Deiner Karriere.

@ Kenntnisse in objektorientierter Model-
lierung sowie Programmierung in der
Sprache Java

@ Praktische Erfahrungen mit Webtech-
nologien und Frameworks (wie z.B.
Spring, Hibernate, Apache Wicket,
HTML5, CSS, Javascript) sowie relati-
onalen Datenbanken und SQL

WAS WIR DIR ZU BIETEN HABEN:

Wir bieten interessante Einstiegsmog-
lichkeiten als Junior oder Senior Software
Engineer, als Praktikant, Diplomand oder
Werkstudent:

@ Schnelle Ubernahme von Verantwor-
tung innerhalb anspruchsvoller Projekte

@ Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in
Minchen

WEN SUCHT PROXORA? Wir suchen Potential

WAS DU SCHON MITBRINGEN SOLLTEST:

@ Von Vorteil sind Kenntnisse in modernen
Entwicklungsmethoden (z.B. Scrum)
und -werkzeugen (IntelliJ IDEA/Eclipse,
Mercurial, Gradle, Maven, Jenkins) so-
wie der Qualitatssicherung

@ Darliber hinaus bist Du kommunikativ,
teamfahig, vielfaltig interessiert und
kundenorientiert

@ Eine Uberdurchschnittliche Vergitung
sowie ein attraktives Bonussystem

@ Echtes Teamwork durch offene Kom-
munikation mit regelmaligen Mitar-
beitergesprachen, Strategietagen und
Teamevents

@ Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
und aktive Gestaltungsmaoglichkeiten in
einem schlanken Unternehmen

WIE WIRST DU TEIL UNSERES TEAMS? Wir freuen uns Uber Deine Bewerbung:
Proxora GmbH, Frau Helga Proske, Nockherstr. 4, 81541 MUinchen, jobs@proxora.com



LINKING COMPLANCEX YOUR BUSINESS

PROXORA GmbH
Nockherstr. 4 ® 81541 MUnchen e Tel.: 089-3090487-0 ® www.proxora.com



